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1. RECURSOS DO EDITAL

CULTURA

1S4

O presente edital possui valor total de R$ 59.240,00,00 (cinquenta e nove mim e duzentos e quarenta reais), divido em suas categorias.

Serao disponibilizadas 57 vagas com valores assim discriminados:

2. DISTRIBUIGAO DE VAGAS E VALORES

Individual - Musica;Danca;Artes Cénicas;Literatura; Acervos do 28 1.000,00 28.000,00
Patrimonio Cultural de Museus, Arquivos Historicos, Centros Culturais,
Bibliotecas; Economia criativa; Povos Originarios, Comunidades
Tradicionais e Culturas Populares.
Artes Visuais; Artes Plasticas; Arte Popular
20 700,00 14.000,00
DUO - (Repentistas, instrumentista/cantor) 1 1.500,00 1.500,00
TRIO - Sanfoneiros 1 2.000,00 2.000,00
COLETIVOS/GRUPOS - (Associagdes, Dangas Populares e 2 3.120,00 6.240,00
Contemporaneas)
Produtores Audiovisuais 5 1.500,00 7.500,00
Tota Geral 57 59240,00

3. Distribuigéo de Cotas:

Cota de 25% (vinte e cinco por cento) para propostas cujo proponente e equipe seja composta majoritariamente por pessoas

negras;
Cota de 10% (dez por cento) para propostas cujo proponente e equipe seja composta majoritariamente por pessoas indigenas;
Cota de 5% (cinco por cento) para propostas cujo proponente e equipe seja composta majoritariamente por pessoas com
deficiéncia; e

CATEGORIA 17 6 3 2 28 1.000,00 28.000,00
INVIDIDUAL
ARTES MANUAIS 12 5 2 1 20 700,00 14.000,00
CATEGORIA 1 0 0 0 1 1.500,00 1.500,00
DUO
CATEGORIA 1 0 0 0 1 2.000,00 2.000,00

TRIO
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