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PODER EXECUTIVO

PORTARIA N2 024/2026 J

Dispde sobre a organizagdo do
exercicio funcional, controle de frequéncia e
atribuicbes dos  servidores efetivos:
GRAZIELLE LOPES DA SILVA,
JOELYSSON DE ARAUJO QUEIROZ e
MARIA DOS REMEDIOS SALVINO DA
SILVA, todos ocupantes do cargo de
Orientador Social, e da outras providéncias

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA
OLINDA, Estado da Paraiba, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pela
legislagdo municipal aplicavel, e

CONSIDERANDO que a
Administragdo Publica deve observar 0s
principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, na
forma do art. 37, caput, da Constituigdo
Federal,

CONSIDERANDO a necessidade de
organizagao administrativa dos servigos
prestados no ambito da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, com vistas a
regularidade do atendimento ao publico, a
adequada supervisdo das atividades
funcionais e ao efetivo controle de
frequéncia dos servidores;

CONSIDERANDO que os servidores:
GRAZIELLE LOPES DA SILVA, Matricula n°®
1499, JOELYSSON DE ARAUJO
QUEIROZ, Matricula n® 1343 e MARIA DOS
REMEDIOS SALVINO DA SILVA, Matricula
n® 0463, foram nomeados para o cargo

efetivo de Orientador Social, vinculado a
estrutura da Assisténcia Social do
Municipio;

CONSIDERANDO que o regime
juridico do cargo é estatutario, com jornada
de trabalho fixada no edital do concurso
publico, e que a lotagao dos servidores pode
ocorrer conforme a necessidade da
Administragdo Municipal, inclusive com
remocdo por interesse publico ou
necessidade administrativa;

CONSIDERANDO que as atribuigbes
do cargo de Orientador  Social
compreendem, entre outras, 0
desenvolvimento de atividades
socioeducativas e de convivéncia; recepgao
de usudrios: identificacdo e registro de
demandas; participagdo no planejamento
das acdes; organizagdo e facilitagédo de
oficinas; acompanhamento e
monitoramento dos usuarios; apoio & equipe
de referéncia; elaboragdo de registros;
articulagdo com a rede socioassistencial;
participagdo em reunides de equipe; e
demais atividades compativeis com a
natureza do cargo;

R.E.S.O.L.V.E:

Art. 1° — Determinar que os servidores
efetivos GRAZIELLE LOPES DA SILVA,
Matricula n° 1499, JOELYSSON DE
ARAUJO QUEIROZ, Matricula n° 1343 e
MARIA DOS REMEDIOS SALVINO DA
SILVA, Matricula n°® 0463, todos ocupantes
do cargo de Orientador Social, passe a
exercer suas atividades funcionais na sede
da Secretaria Municipal de Assisténcia
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Social do Municipio de Nova Olinda-PB, a
partir do dia 23 de margo de 2026.

Art. 2° — Fica estabelecido que o
registro diario de ponto dos servidores
devera ser realizado na propria sede da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
no terminal eletrénico instalado na propria
sede da referida Secretaria, sendo este o
anico local valido para a aferigdo de sua
jornada de trabalho.

Art. 3° — Os servidores cumprirdo o
expediente habitual da Secretaria, de
segunda-feira a sexta-feira, no horario das
07h00 as 11h00 e das 13h00 as 17h00,
ressalvadas:

| — Hipéteses de convocagéo formal
pela chefia imediata;

I — Necessidade excepcional do
servigo publico;

lIl — Atividades externas compativeis
com o cargo e previamente determinadas
pela Secretaria.

Art. 4° — No exercicio de suas fungdes,
os servidores deverdo desempenhar, de
forma regular, eficiente e subordinada as
diretrizes da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, as atribuigdes inerentes
ao cargo de Orientador Social,
especialmente:

| - Desenvolver atividades
socioeducativas, de  convivéncia e
socializagdo com usuarios e familias em
situacéo de vulnerabilidade social;

Il — Atuar na recep¢ao dos usuarios,
contribuindo para ambiente institucional
acolhedor;

lll = Apoiar na identificacdo, escuta,
registro e acompanhamento de
necessidades e demandas dos usuarios,
com observincia da privacidade das
informacdes;

IV — Participar do planejamento,
execucdo, sistematizagdo e avaliagao das
acdes e servigos socioassistenciais;

V — Organizar, facilitar e acompanhar
atividades individuais e coletivas, oficinas,
encontros, eventos e agdes comunitarias;

VI — Acompanhar, orientar € monitorar
usuarios na execucdo das atividades
socioassistenciais;

VIl — Apoiar a elaboragao de registros,
relatorios, controles de  frequéncia,
informagées  funcionais e  demais
documentos inerentes ao servigo;

VIll — Colaborar com a equipe de
referéncia em todas as etapas do processo
de trabalho;

IX - Apoiar encaminhamentos,
orientagdes e articulagbes com a rede
socioassistencial e demais politicas
publicas;

X — Participar de reunides de equipe,
capacitagoes, fluxos internos e demais
atividades administrativas e técnicas
relacionadas ao servico;

Xl - Exercer outras atividades
compativeis com a natureza do cargo e com
o0 interesse publico, desde que nao
caracterizado desvio de fungéo.

Art. 5° — Poderéo ser determinadas aos
servidores atividades externas, inclusive
visitas, acompanhamentos, acoes
comunitarias, busca ativa, mobiliza¢des,
apoio a eventos, oficinas, articulagbes em
rede e demais diligéncias relacionadas a
politica publica de assisténcia social,
sempre que tais atividades forem
compativeis com a natureza do cargo e
necessarias ao regular funcionamento do
servico.

Art. 6° - Os servidores ficardo
subordinados, para fins administrativos e
funcionais, a chefia imediata designada pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
devendo observar:

| — Assiduidade;
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|| — Pontualidade;

Ill — Urbanidade no trato com usuarios,
colegas e superiores;

IV — Zelo pelo patriménio publico;

V - Cumprimento das ordens
administrativas regulares;

V| — Observancia das normas internas
da Secretaria e do Municipio.

Art. 7° — A auséncia injustificada ao
local de exercicio definido nesta Portaria,
bem como a falta de registro regular de
frequéncia, podera ensejar:

| — Anotacéo funcional da ocorréncia;

I — Comunicagdo ao setor de
administrativo;

Il - Apuragdo administrativa,
observados o contraditério e a ampla
defesa;

IV — Adocéo das providéncias cabiveis
na forma do regime juridico aplicavel aos
servidores publicos municipais.

Art. 8° — A presente Portaria nao afasta
a possibilidade de futuras adequagbes
administrativas fundadas no interesse
publico, na conveniéncia do servico e nas
necessidades da Administragdo Municipal,

desde que preservadas as atribuicdes legais
do cargo efetivo.

Art. 9° — Encaminhe-se copia desta
Portaria ao Setor Administrativo para
registro no assentamento funcional dos
servidores, bem como a chefia imediata
para acompanhamento e fiscalizagdo do
seu cumprimento.

Art. 10 — Esta Portaria entra em vigor
na data de sua assinatura, produzindo seus
efeitos funcionais a partir de 23 de margo de
2026

Gabinete do Prefeito Municipal de
Nova Olinda, aos 16 de margo de 2026.
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Publiqgue-se e dé-se ciéncia.
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