5 DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

ESTADO DA PARAIBA — PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA
_ Criado pela LEI MUNICIPAL n° 481 de fevereiro de 2011
EDICAO ORDINARIA 016/2026 - Nova Olinda-PB, 24 de janeiro de 2026.

EDITAL NORMATIVO
PROCESSO SELETIVO N° 001/2026

A Prefeitura do Municipio de Nova Olinda/PB, através deste edital, comunica que realizarda um Processo
Seletivo para Diretores Escolares na Rede Municipal de Educacdo, conforme estabelecido pela Lei Municipal

n°701/2023.

CAPITULO | - DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Processo de Sele¢do de Diretor e Vice-Diretor das Unidades de Ensino da Rede Municipal de Nova
Olinda/PB sera regido por este Edital.

2. De acordo com o Art. 9° da Lei Municipal n° 701/2023 que dispde sobre a gestdo democratica do
ensino e sele¢cdo de gestores escolares para rede municipal de educagdo do municipio de Nova
Olinda, o processo de sele¢do sera realizado pela Secretaria Municipal de Educacdo de Nova Olinda-
PB com critérios técnicos por mérito e desempenho, por iniciativa propria ou em parceria com
instituicdes publicas ou privadas e organizagdes sociais sem fins lucrativos, objetivando a sele¢do de
gestores escolares para o provimento dos cargos de diretor e vice-diretor das escolas municipais da
rede publica de ensino.

3. A selecdo sera realizada por meio de critérios técnicos e devera seguir as etapas abaixo:

12 ETAPA: Comprovacio dos requisitos minimos - ELIMINATORIO

22 ETAPA: Prova Objetiva - ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO.

32 ETAPA: Andlise de Titulos - CLASSIFICATORIO.

42 ETAPA: Entrevista e Defesa do Plano de Gest&o - ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO.

Os pré-requisitos constam no item 1 do capitulo Il deste edital.
Os Cronogramas com as datas previstas constam no ANEXO | deste edital.
O Formulario para envio de recursos consta no ANEXO Il deste edital.

Formulario para o envio dos titulos consta no ANEXO lil.

© N o g &

Modelo de declaragdo de disponibilidade de horario consta no ANEXO IV.

CAPITULO Il - REQUISITOS MiNIMOS

1. Poderdo candidatar-se aos cargos de Diretor e Vice-diretor das Unidades de Ensino da Rede
Municipal de Nova Olinda, os candidatos que comprovarem aos critérios estipulados conforme Lei

Municipal n°701/2023



I. Possuir habilitacdo em Curso de graduacdo em pedagogia ou em nivel de pds-graduacao, a
critério da instituicdo de ensino, garantida, nesta formacao, a base comum nacional de acordo
com o art. 64 da LDB lei 9.394/96;

Il. Experiéncia minima de 03 (trés) anos completos, no exercicio da docéncia conforme determina
o art. 67 da LDB lei 9.394/96 ou em outras funcdes do Magistério, como as de Direcdo de
unidade escolar e as de coordenacdo e assessoramento pedagdgico.

lll. Ter disponibilidade de trabalho durante 08 (oito) horas diarias, de acordo com o horario de
funcionamento da Unidade de Ensino;

IV. Ser pessoa idonea, sem antecedentes criminais, comprovada por meio de Certidao Civel e
Criminal (no ambito estadual e federal);

V. Nao ter incorrido em penalidade administrativa, no exercicio da funcdo publica, em sindicancia

ou Processo Administrativo Disciplinar (PAD), nos ultimos 02 (dois) anos.

QUADRO DE VAGAS

VICE- CARGA
UNIDADE DE ENSINO DIRETOR ) VENCIMENTOS
DIRETOR HORARIA
E.M.F Genésio Pinto Ramalho 01 01 40h *
E.M.F Padre José de Anchieta 01 01 40h *
Creche Irma Dulce 01 - 40h *
E.M.E.I.F Maria Dionisia de Sousa 01 01 40h *
E.M.E.I.F Presidente Médici 01 - 40h «
Creche Santa Julia 01 - 40h «
E.M.E.F Jodo Mossord de Sousa e
01 - 40h *
Creche Maria Neuza
E.M.I Professor Manoel Avelino
01 - 40h *
de Lima

* Os diretores escolares nomeados receberdo remuneragdo de acordo com a lei complementar
municipal N° 013/2010 c/c a lei complementar municipal N2 021/2022 que instituiu o (PCCR) — Plano de
Cargos Carreira e Remuneracdo do magistério publico municipal e disciplinou as fun¢ées gratificadas do

magistério publico municipal.
CAPITULO Ill - OUTROS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

1. Afuncdo de Diretor Escolar e Vice-Diretor é de dedicacao exclusiva e de provimento em comissao,
sendo vedado o exercicio concomitante de outro cargo, emprego ou funcdo publica, ou atividade
privada incompativel, direta ou indireta, em qualquer esfera federativa. Para fins de verificacao, o
candidato apresentard, no ato da investidura do cargo declaracio de nao-

acumulagdo/incompatibilidade, sem prejuizo de ulterior conferéncia pela Administracdo no
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momento da convocagao.

N3o poderd participar o candidato que tenha sofrido penalidade disciplinar definitiva
incompativel com o exercicio da funcao de gestor escolar, nos termos da legislacdo aplicavel e da
Lei Municipal n? 701/2023 especialmente quando a sang¢do evidenciar inidoneidade funcional
para o desempenho de atribuices de direcao.

N3o podera ser designado/investido o candidato que, por readaptacdo funcional ou por restri¢cdo
médica formalmente reconhecida, esteja impedido de desempenhar as atribui¢des essenciais do
cargo de direcdo/adjunta, o que sera verificado em etapa prépria de aptiddo/avaliacdo médica,
guando cabivel.

N3o podera participar/designar-se o candidato que: (i) tenha sofrido penalidade disciplinar
definitiva incompativel com a funcdo de gestdo escolar, na forma da legislagdo; e/ou (ii) possua
condenacgado judicial definitiva por ato de improbidade administrativa que importe em suspensdo
de direitos politicos, perda da fungdo publica ou impedimento para o exercicio de fungao publica.

Fica vedada a participacdo de sdcios, empregados, prepostos ou prestadores de servico da
empresa contratada para apoio técnico-operacional do certame, bem como de pessoas que
mantenham vinculo direto de subordina¢do com tais agentes no ambito da execu¢ao do processo
seletivo, mediante declaracdo do candidato, sem prejuizo de apurag¢do e responsabilizacdo em
caso de falsidade.

N3o estar aposentado por invalidez e ndo ter atingido a idade-limite para permanéncia no servigo
publico (aposentadoria compulséria), condi¢cdes a serem verificadas no momento da
investidura/designacao.

Para exercer a funcdo de Diretor Escolar, faz- se necessario as seguintes competéncias:

I.  Coordenar a organizacdo escolar nas dimensdes politico-institucional, pedagdgica,
pessoal, relacional e administrativo-financeira, desenvolvendo ambiente colaborativo e
de corresponsabilidade, construindo coletivamente o projeto pedagdgico da escola e
exercendo lideranca transformacional e focada em objetivos bem definidos;

II.  Configurar a cultura organizacional em conjunto com a equipe, incentivando o
estabelecimento de ambiente escolar organizado, produtivo, concentrado na exceléncia
do processo de ensino e aprendizagem e orientado por altas expectativas sobre todos os
estudantes;

lll.  Comprometer-se com o cumprimento do Referencial Curricular de Nova Olinda-PB, e o
conjunto de aprendizagens essenciais e indispensaveis a que todos os estudantes,
criangas, jovens e adultos tém direito, valorizando e promovendo a efetivacdo das
Competéncias Gerais, competéncias especificas e habilidades, bem como os demais
documentos que legislam a educagao brasileira e municipal;

IV.  Valorizar o desenvolvimento profissional de toda a equipe escolar, promovendo formacao
e apoio com foco nas Competéncias Gerais dos Docentes, assim como nas competéncias
especificas vinculadas as dimensdes do conhecimento, da pratica e do engajamento
profissional, mobilizando a equipe para uma atuacdo de exceléncia;

V.  Coordenar o programa pedagégico da escola, de modo a incentivar um clima escolar
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propicio para a aprendizagem, realizando monitoramento e avaliacdo constante do
desempenho dos estudantes e engajando a equipe neste compromisso;

VI.  Gerenciar os recursos e garantir o funcionamento eficiente e eficaz da organizacdo
escolar, realizando monitoramento pessoal e frequente das atividades, identificando e
compreendendo problemas com postura profissional para soluciona-los;

VIl.  Ter proatividade para buscar diferentes solugbes para aprimorar o funcionamento da
escola, com espirito inovador, criativo e orientado para resolucdo de problemas,
compreendendo sua responsabilidade perante os resultados esperados e sendo capaz de
criar o mesmo senso de responsabilidade na equipe escolar;

VIII. Relacionar a escola com o contexto externo, incentivando a parceria entre escola, familia
e comunidade mediante comunicacdo e interacdao positiva, orientadas para o
cumprimento do Projeto Pedagdgico;

IX.  Exercitar e resiliéncia, a abertura a diferentes opiniGes e concepg¢des pedagdgicas,
tomando decisGes com base em principios éticos, democraticos, inclusivos, sustentdveis e
solidarios, para que o ambiente de aprendizagem possa refletir esses valores.

X.  Os gestores escolares selecionados devem atuar de acordo com as competéncias gerais e
especificas, cumprindo a matriz de atribui¢cBes previstas no parecer CNE/CP N9: 4/2021 de
11 de maio de 2021 que estabelece a Base Nacional Comum de Competéncias do Diretor
Escolar (BNC-Diretor Escolar).

Xl.  Na auséncia do Diretor Escolar, O Vice-Diretor assumira integralmente todas as func¢des a
este atribuidas, atuando sempre em cooperacdo e colaboracdo com toda a comunidade
escolar.

Xll.  aempatia, o didlogo, a resolugao de conflitos e a cooperagao, promovendo o respeito ao
outro e aos direitos humanos, a inclusdo de alunos com deficiéncia, com acolhimento e
valorizacdo da diversidade de individuos e de grupos sociais, seus saberes, identidades,
culturas e potencialidades, sem preconceitos de qualquer natureza, para promover
ambiente colaborativo nos locais de aprendizagem; e

XIll.  Agir e incentivar pessoal e coletivamente, com autonomia, responsabilidade, flexibilidade

CAPITULO IV - DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

1. As inscricOes serdo realizadas presencialmente na presencialmente na Secretaria de Agricultura,
ao lado da Secretaria de Educacgao, localizada na Rua Duque de Caxias, no periodo de 26 a 30 de
janeiro de 2026 no horério das 08h as 12h e das 13h as 16h e no site da Apice consultoria:

www.apiceconsultoria.com.

2. Os candidatos que realizarem a inscri¢do on-line deverao enviar, por e-mail, a documentagao

comprobatoria dos requisitos minimos para seletivonovaolinda@gmail.com

3. ATaxa de inscricdo para o Processo Seletivo sera de 2 kg de alimento ndo-perecivel.

4. Os candidatos deverdao entregar no momento da inscricdo a documentagdo comprobatéria
referente aos requisitos minimos exigidos, conforme especificados no item 1 do capitulo Il, deste

Edital.


http://www.apiceconsultoria.com/
mailto:seletivonovaolinda@apiceconsultoria.com

5. A documentacdo entregue serd analisada e as inscricGes deferidas estardo disponiveis de acordo
com as datas do Cronograma constantes no Anexo | do presente Edital no site

www.apiceconsultoria.com

6. Para interposicdo de recursos quanto as inscricdes indeferidas, devera ser respeitado de acordo
com as datas e os prazos previstos no Cronograma constante no Anexo | do presente Edital, ndo
sendo aceitos os recursos enviados fora do prazo estipulado em Edital. Os recursos devem ser

enviados através do site da APICE CONSULTORIA: www.apiceconsultoria.com

7. Os candidatos inscritos no Processo Seletivo passam a estar cientes do conhecimento e aceitacao
das normas através do Edital do Processo Seletivo e automaticamente se declaram estar de
acordo com as condig¢des e os documentos exigidos pelo edital.

8. DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA A REALIZAGAO DA PROVA.

8.1 Os candidatos, com problemas de salde ou candidatas com necessidade de amamentar durante a

avaliacdo, poderao solicitar condi¢do especial para a realizagdo, devendo durante o periodo de

inscricdo solicitar atendimento especial através do e-mail: seletivonovaolinda@gmail.com

8.2 O requerimento devera estar acompanhado de laudo médico e laudo médico caracterizador
autenticado, que caracterize a necessidade informada, além de documento oficial de
identificacdo com foto.

8.3 O atendimento as condi¢Ges solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

8.4 A candidata que necessitar amamentar durante a realizacdo da avaliacdo, além de requerer
condicdo especial para esse propdsito, deverd ser acompanhada por uma pessoa designada.
Esta permanecerd em uma sala reservada para tal finalidade, sendo responsavel pela guarda
da crianga, podendo se ausentar apenas ao término da avaliagdo. Ressalta-se que a candidata
gue ndo contar com um acompanhante designado ndo terd a avaliacdo conduzida com o
suporte especial previsto, tendo em vista que ndo disponibilizara acompanhante para a

guarda da crianca.

CAPITULO V — PROVA OBJETIVA

1. Prova objetiva:
1.1 No quadro a seguir constam as informacdes da prova com descri¢des da drea tematica, nimero

de questdes, peso correspondente e o conteldo programatico:


http://www.apiceconsultoria.com/
http://www.apiceconsultoria.com/
mailto:seletivonovaolinda@apiceconsultoria.com

QUESTOES PONTUACAO

CONTEUDO PROGRAMATICO AREA TEMATICA

OBIJETIVAS TOTAL

A educagdo como direito constitucional; Principios filoséficos da
educagdo escolar brasileira. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
LDB (Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996) e suas alteragGes.
Lei n? 8.069 — ECA. Lei n2 13.005/2014 - Plano Nacional de
Educacgdo (PNE); Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs); Fungdo
Social da Escola; Tendéncias Pedagdgicas e abordagens de Ensino;
Conselho de Classe; Conselho Escolar; Projeto Politico Pedagogico
da Escola; Regimento Escolar; Organizagdo e Gestdo da Escola
Publica; Concepgdes e Processos Democraticos em gestdo;
Lideranga em Gestdo de processos educativos; Relages de poder
no cotidiano da escola e suas implicagbes para o trabalho
pedagdgico; A Atuagdo do Gestor escolar: areas, atribuices e
principios éticos; Gestdo de Pessoas; A rotina do gestor escolar e
a organizagdo do trabalho administrativo pedagégico.

Conhecimentos 20 questoes 100
especificos

2. A avaliagdo escrita objetiva tem pontuacdo maxima de 100 (cem) pontos, 20 questdes e peso 100 assim
teremos: 100/20 = 5 (Valor de cada quest3o).
3. O candidato devera obter, no minimo, 50% de acertos na prova escrita objetiva, correspondentes a 50
pontos.
4. A Avaliagdo terad duragdo minima de 1h (uma hora) e maxima de 2h (duas horas).
5. A prova escrita objetiva em conjunto, totalizardo a pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos.

6. Os locais de Prova serdo divulgados no site da Apice Consultoria: www.apiceconsultoria.com

conforme cronograma no ANEXO I.

7. As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritos, com caneta esferografica de tinta azul
ou preta, fabricada em material transparente, nos respectivos Cartdes-Resposta, que deverdo ser
entregues ao aplicador da sala ao término das provas.

8. Os trés ultimos participantes presentes na sala de provas sé serdo liberados juntos, apds
assinatura da ata de sala.

9. A Prefeitura Municipal de Nova Olinda, ndo se responsabilizard por eventuais coincidéncias de
datas e hordrios das avaliacdes e quaisquer outras atividades.

10. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das avaliagbes com
antecedéncia de trinta minutos (30 min) do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta
esferografica azul ou preta e de documento oficial de identificagdo original com foto. Serdo
considerados documentos validos para identificacdo do candidato, inclusive em formato digital,
desde que contenham QR Code: cédula de identidade (RG); documentos oficiais fornecidos por
conselhos de classe, validos em todo o territério nacional; Carteira de Trabalho; Carteira de
Reservista; Passaporte; ou Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH).

10.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da avaliacao,
documento oficial de identificagdo original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera
apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha no
maximo 30 (trinta) dias, sendo ainda, neste caso, submetido a identificacdo especial, através de
coleta de assinatura, impressao digital e se necessario foto para identificagao.

10.2 N&o serdo aceitos como documento de identidade: certidoes de nascimento, titulo de

eleitor, CPF, carteira de estudante digitalizados nem documentos ilegiveis e/ou ndo-identificaveis.
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10.3  Os candidatos, com problemas de saude ou candidatas com necessidade de amamentar
durante a Avaliacdo, poderao solicitar condicdao especial para a realizacao, devendo durante o
periodo de inscricao solicitar atendimento especial através do e-mail:

seletivonovaolinda@gmail.com

10.4 O candidato que ndo o fizer até o término das inscri¢des, seja qual for o motivo alegado,
ndo terd a condicdo de atendimento especial atendida;
10.5 O atendimento as condi¢cdes solicitadas ficardo sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido;
10.6 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢cdo da avaliacdo, além
de solicitar condicdo especial para tal fim, devera levar um acompanhante, que ficard em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca, somente podendo
ausentar-se do local ao término da avaliagdo. A candidata que nao levar acompanhante ndo
realizard a avaliacgdo com acompanhamento especial para este fim, tendo em vista que ndo
disponibilizara acompanhante para guarda da crianca.
11. SERA ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO:
a) N&o comparecer para realizar a Prova objetiva.
b) Apresentar-se apds o horario estabelecido para realizacdo da avaliacdo.
c) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorrido 30 (trinta) minutos
do inicio das avaliagGes.
d) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas,
impressos nao permitidos, calculadora ou similar.
e) Estiver portando, manipulando ou utilizando qualquer tipo de equipamento eletronico de
comunicag¢do, como celular, smartwatch, fone de ouvido, tablet, gravador, reprodutor de dudio ou
video ou qualquer outro dispositivo eletrénico similar. Todos os aparelhos eletrénicos deverao
permanecer desligados e acondicionados dentro do saco lacrado fornecido pela organizagdo, desde o
inicio até o término da prova. Caso o aparelho toque, vibre ou emita qualquer som, mesmo estando
lacrado, o candidato sera eliminado do certame.
f) Fizer anotagdes informativas concernentes as suas respostas em locais ndo autorizados, em
comprovante ou cartdo de inscricdo de inscricdo ou em qualquer outro meio nao autorizado neste
edital.
g) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacgdes acerca do local
da avaliacdo, como também dos candidatos participantes.
h) Lancar meios ilicitos para a realizacdo da avaliacdo.
i) N&o devolver a folha de respostas devidamente preenchida e assinada.
j) Estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte.
k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

[) N&o assinar a lista de frequéncia.

CAPITULO VII- PROVA DE TiTULOS
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1. O candidato participara da prova de titulos caso esteja classificado na prova escrita objetiva.

2. O candidato devera enviar a documentacdo de titulos de acordo com o edital de convocagao que serd
publicado e com as datas previstas no ANEXO | — Cronograma.

3. Aandlise de titulos consistird na apreciacdo de documentos comprobatdrios referente a formacao do
candidato.

4. Ndo haverd necessidade de autenticar a documentagdo comprobatdria. Em caso de aprovagdo, o
candidato devera apresentar a documentacdo original.

5. Serdo aceitos e computados os certificados ou declaragdo de aprovagcdo de pds-graduagdo de
instituicdoes de ensino superior devidamente autorizadas ou reconhecidas pelo MEC.

6. Ndo serdo computadas declaragdes de Pds-graduagao em andamento.

7. O candidato sera avaliado de acordo com a pontuacgao e tabela abaixo:

PONTUAGAO POR LIMITE DE CERTIFICADOS /

DOCUMENTACAO CERTIFICADO PONTUAGAO MAXIMA

1. Doutorado (em érea objeto ao cargo a que 20 pontos Maximo de 1 certificado
concorre)

5 Doutorado (em area correlata ao cargo a 15 pontos Miximo de 1 certificado
gue concorre)

3. Mestrado (em area objeto ao cargo a que 15 pontos Maximo de 1 certificado
concorre)
Mestrado (em area correlata ao cargo a (. .

4. 10 pontos Madximo de 1 certificado
gue concorre)
£ lizaca p ot

5. specializagdo (em drea objeto ao cargo a 10 pontos Maximo de 1 certificado
gue concorre)

6. Especializacdo (em area correlata ao cargo 05 pontos Maximo de 1 certificado
a que concorre)
Cursos de Capacitacdo na area de Gestado
Escolar. 5 pontos por curso

7. | (Os cursos devem ter sido realizados nos . p. P Maximo de 5 certificados
1 . - (Limite de 25 pontos)
ultimos 5 anos, com carga horaria minima
de 40 horas cada)

PONTUAGAO TOTAL 100 PONTOS

*So serdo aceitos e computados os certificados ou declaracdo de aprovagdo de pds-graduagdo de

instituicdes de ensino superior devidamente autorizadas ou reconhecidas pelo MEC.

CAPITULO VI - PLANO DE GESTAO ESCOLAR E ENTREVISTAS

1. A apresentacdo do Plano de Gestdo Escolar e a realizacdo da entrevista terdao carater eliminatdrio e
classificatdrio. O edital de convocacdo para esta etapa serd publicado com antecedéncia, conforme as
datas estabelecidas no ANEXO | - CRONOGRAMA.

2. Cada candidato dispora de um tempo maximo de 20 (vinte) minutos para a apresentagao oral do seu
Plano de Gestdo Escolar.

3. A apresentacdo do Plano de Gestdo Escolar terd pontuagcdo maxima de 100 (cem) pontos, sendo
avaliada exclusivamente com base na exposi¢ao oral do candidato.

4. A exposicao deverad ser feita de forma clara e objetiva, utilizando-se apenas de recursos orais.

5. DIRETRIZES PARA O PLANO DE GESTAO ESCOLAR: O Plano de Gestdo Escolar sera avaliado de acordo
com os itens da tabela abaixo, considerando-se um PLANO DE GESTAO HIPOTETICO, atendendo aos

requisitos dos tépicos e das avaliagdes constantes na tabela. O candidato sera avaliado quanto ao
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dominio do raciocinio légico, capacidade de sintese, linguagem utilizada, fundamentacao tedrica e técnica

profissional demonstrada.

TOPICOS AVALIACAO AVALIACAO ORAL
Introdugao Apresentacao clara e objetiva do Plano de Gestao Escolar. 10
e Relevancia do Plano de Gestdo Escolar com vistas a melhoria
Justificativa 12

do processo de ensino e aprendizagem de modo geral.

Identificar principais resultados educacionais, pontos

Diagnostico positivos, dificuldades e desafios. 10
Explicitar o que se pretende alcangar para garantir resultados
Objetivos p L. q P . sarparag 13
satisfatorios da aprendizagem de modo geral.
Estratégias Quais os meios para se alcancar os objetivos estabelecidos 13
Metas Resultados a serem alcangados a curto, médio e longo prazo. 10
AcOes a serem desenvolvidas para o alcance das metas 10
. estabelecidas de modo geral.
Acoes — -
Prazo para a execugdo das acdes. 10

ConsideragGes correspondentes aos problemas, as agcdes
propostas, as estratégias, aos objetivos e as metas 12
estabelecidas no Plano de Gestdo Escolar.

Consideragoes
Finais

TOTAL 100

6. A entrevista é de carater eliminatdrio e classificatério, composta por 10 (dez) perguntas,
totalizando até 100 (cem) pontos.
1. Avaliacdo do conhecimento e da experiéncia do candidato relacionados as praticas de Gestdo

Escolar e a area educacional.

2. Andlise da trajetdria académica e profissional do candidato e sua relagdo com a Gestdo Escolar.

7. A entrevista sera com base nas quatro categorias de avaliacao: insatisfatério, regular, satisfatério

e muito satisfatdrio, com pontuacdes correspondentes:

CATEGORIAS CRITERIOS PONTUAGAO

Falta de conhecimento bdsico ou demonstracdo
Insatisfatorio 0,0
significativa de desconhecimento.

Conhecimentos basicos demonstrados, mas com
Regular 5,0
algumas lacunas ou erros.

Demonstragdo solida de conhecimentos
Satisfatorio 8,0
técnicos relevantes para a posicao.

Conhecimentos técnicos evidenciando profunda
Muito satisfatorio 10,0
compreensao e aplicagdo pratica.




CAPITULO VIl - PONTUAGAO, CLASSIFICACAO E APROVACAO

1. A nota mdxima do candidato serd de 400 pontos.

Do desempate: na hipotese de igualdade de nota, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato

ORDEM DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

I. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n.2 10.741 de 12 de
outubro de 2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade
mais elevada;

[l. Maior nota na avaliacdo objetiva.

[ll. Maior nota na prova de titulos;

IV. Maior nota na entrevista;

V. Maior nota da apresentacdo do plano de gestdo;

VI. Persistindo o empate, sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

CAPITULO IX- DOS RECURSOS

1. Sera admitida a interposicao de recurso pelo candidato que se achar prejudicado em cada etapa da
selecdo, desde que devidamente fundamentado e de acordo com as datas estabelecidas em cronograma
no anexo | deste edital. Para interpor o respectivo recurso o candidato devera utilizar formulario
conforme modelo constante no anexo |l

2. Osrecursos deverdo ser enviados por e-mail: seletivonovaolinda@gmail.com

3. O recurso interposto fora do respectivo prazo especificado no cronograma (Anexo 1) ndo sera aceito,
sendo considerada, para tanto a data de envio.

2.1 Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

2.2 Nao serdo aceitos recursos interpostos por outro meio que nao seja especificado neste Edital.

2.3 Compete a Comissao Especial de Coordenacgao, Supervisdo e Acompanhamento do Processo Seletivo,
julgar, em instancia Unica administrativa, no prazo de recebimento, os recursos interpostos de acordo

com o Edital.


mailto:seletivonovaolinda@apiceconsultoria.com

2.4Recursos inconsistentes e/ou intempestivos serdo indeferidos
2.5 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos serdo dadas diretamente via e-mail ao

candidato.

CAPITULO X- DA HOMOLOGAGCAO

1. Apreciada a regularidade do Processo Seletivo, mediante relatério sucinto, a Prefeitura Municipal que

homologara e fara publicar no Boletim Oficial do Municipio.

CAPITULO XI- DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA CONTRATAGCAO

1. O candidato deve apresentar no ato da convocagao, os seguintes documentos:
I. Codpia dos requisitos minimos;
II. Cdpia da Cédula de Identidade;
Ill. Copia da Carteira do Trabalho e Previdéncia Social (das paginas de identificacdo);
IV. Cdpia do Titulo Eleitoral, com comprovante de quitacao perante a Justica Eleitoral;
V. Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
VI. Codpia do Certificado de alistamento militar ou de reservista (se do sexo masculino);
VII. Cépias das Certiddes de nascimento de filhos menores de 21 anos, caso existam;
VIIl.Cépia da Certiddo de nascimento ou de casamento, conforme o caso;
IX. Declaracdo de bens e outros cargos publicos (obter na Prefeitura);
X. Uma foto recente, tamanho 3x4;

XI.  Laudo de Médico do Trabalho, atestando que o candidato esta APTO ao exercicio do cargo.

CAPITULO XII- DAS DISPOSIGOES GERAIS

1. O chefe do poder executivo nomeard os Gestores Escolares das Unidades de Ensino em que ndo
houverem interessados a participarem do processo regular de sele¢ao, observando-se integralmente
os critérios previstos na Lei Municipal n° 701/2023.
2. O servidor podera ser dispensado da funcdo de Diretor Escolar, pelo Chefe do Executivo, quando
demonstrar:
I.  Insuficiéncia de desempenho, constatada por meio da avaliacdo anual realizada pela
Secretaria Municipal de Educagdo e comunidade escolar, a ser regulamentada;
II. Infracdo aos principios da Administracdo Publica ou quaisquer obrigacOes legais
decorrentes do exercicio de sua fungao publica;
M. Descumprimento do termo de compromisso por ele assinado;
IV.  Porrenuncia expressa ou pedido de dispensa/demissao.
3. 0O chefe do poder executivo indicard um substituto para a funcdo de diretor escolar que devera dar
continuidade a execuc¢do das a¢les e programas ja em andamento na unidade de ensino.
4. A comissdo organizadora, poderd em qualquer fase do certame alterar datas apresentadas no

cronograma previsto.

11



5. A inexatiddo das afirmativas e irregularidades de documentos ou outras irregularidades constatadas
no decorrer do certame, ainda que verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo
Seletivo.

6. Ainscricao importa no conhecimento e aceitacao das normas do presente edital.

7. O Processo seletivo tera validade pelo prazo de 01 (Um) ano, a contar da data da publicacdo de sua
homologacdo no Boletim Oficial do Municipio, podendo ser prorrogada a critério da Administracdo
Publica Municipal, obedecendo ao disposto do artigo 37, incisos Il e IV, da CF.

8. O mandato dos Diretores e/Vice-diretor sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 02
(dois) anos.

9. Ndo podera ser fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de aprovacdo no
Processo Seletivo, valendo para esse fim o resultado publicado.

10.E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais, aditivos

e comunicados referentes a este Processo Seletivo no Boletim do Municipio.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA
23 DE JANEIRO DE 2026.
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PROCESSO SELETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA

CRONOGRAMA

DESCRICAO DAS FASES PERIODOS/DATAS/PRAZOS

Periodo das Inscrigées Presenciais e on-line no site: www.apiceconsultoria.com L
§ B 26 a 30 de janeiro de 2026.

Divulgagao das inscrigdes deferidas apds analise da documentagdao comprobatdria:

. . 04 de fevereiro de 2026.
www.apiceconsultoria.com

Prazo parainterposigcdo de recursos quanto as inscri¢coes indeferidas: 05 e 06 de fevereiro de 2026.

Divulgacdo das inscrigoes deferidas apos prazo de recursos: www.apiceconsultoria.com 10 de fevereiro de 2026.
www.apiceconsultoria.com

Divulgagdo da Concorréncia: www.apiceconsultoria.com 10 de fevereiro de 2026.

Divulgacdo do cartdo de inscrigdo - Local e horario da prova escrita: www.apiceconsultoria.com 19 de fevereiro de 2026.
Aplicagdo da Prova Escrita objetiva 22 de fevereiro de 2026.
Divulgac¢do do Gabarito preliminar referente a Prova Escrita objetiva 23 de fevereiro de 2026.
Interposicdo de eventuais recursos quanto a prova objetiva no site da Apice consultoria 23 e 24 de fevereiro de 2026.
Respostas ao julgamento dos recursos quanto a prova objetiva. 26 de fevereiro de 2026.
Gabarito oficial: www.apiceconsultoria.com 27 de fevereiro de 2026.
Divulgag¢ao do Resultado Preliminar da Prova Escrita objetiva www.apiceconsultoria.com 02 de margo de 2026.
Interposicao de eventuais recursos quanto ao resultado preliminar da Prova escrita objetiva: 02 e 03 de margo de 2026.

seletivonovaolinda@gmail.com

Respostas ao julgamento dos recursos quanto ao resultado da Prova Escrita 05 de margo de 2026.

Resultado oficial da Prova Escrita objetiva: www.apiceconsultoria.com 06 de marco de 2026.

ENTREVISTA, PLANO DE GESTAO E PROVA DE TiTULOS

Edital de convocagdo para entrevista, apresentacdao do Plano de Gestao Escolar e entrega da
vocacaop 8, ap ¢ & 09 de margo de 2026.
documentacdo de titulos: www.apiceconsultoria.com
Resultado preliminar do resultado da entrevista, apresentacdo do Plano de Gest3o Escolar e da
,p . . »ap ¢ 19 de margo de 2026.
prova de titulos: www.apiceconsultoria.com
Interposica ventuais recur n resul reliminar rova de titulos e Plano de
te Pos ¢ao d.e eve tuaf srecu sos.qua to ao resultado pre ardap 19 e 20 de marco de 2026.
Gestdo: seletivonovaolinda@gmail.com
Respostas ao julgamento dos recursos quanto ao resultado preliminar da prova de titulos 24 de margo de 2026.
Resultado oficial: www.apiceconsultoria.com
P 25 de margo de 2026.

RESULTADO FINAL DE TODAS AS FASES 25 de margo de 2026.
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ANEXOIII

FORMULARIO PARA ENVIO DE RECURSOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA

NOME COMPLETO:

E-MAIL:

CARGO:

Fundamentacdo e argumentacao légica:

DATA: / /




ANEXO Il

PROCESSO SELETIVO DE NOVA OLINDA/PB

TABELA DE PONTUAGAO DE TiTULOS

*Entregar, juntamente com a documentagao de titulos, o formulario devidamente preenchido e assinado.

CANDIDATO(A)

CARGO:

1. PROVA DE TiTULOS

MARQUE SE ESTIVER

ENVIANDO: PARA USO DA BANCA

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Doutorado (em area objeto ao cargo a que concorre)

Doutorado (em drea correlata ao cargo a que concorre)

Mestrado (em darea objeto ao cargo a que concorre)

Mestrado (em area correlata ao cargo a que concorre)

Especializacdo (em area objeto ao cargo a que concorre)

Especializacdo (em area correlata ao cargo a que concorre)

Cursos de Capacitacao na area de Gestao Escolar.

(Os cursos devem ter sido realizados nos ultimos 5 anos, com

carga horaria minima de 40 horas cada) Quantidade enviada:

( )

PONTUACAO TOTAL

Assinatura do(a) candidato(a)



ANEXO IV

DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE DE HORARIO

Eu, , portador(a) do CPF n?

e RG n?° , residente e

domiciliado(a) na , venho, por

meio desta, declarar que possuo disponibilidade para cumprir jornada de trabalho de
08 (oito) horas diarias, conforme o horario de funcionamento da Unidade de Ensino,

caso seja designado(a) para o exercicio da funcdo de

Declaro, ainda, estar ciente das responsabilidades e atribuicdes inerentes a funcao,

comprometendo-me a cumprir integralmente a carga horaria exigida.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente declaracdo para os devidos fins.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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