ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

TERMO DE REFERENCIA

1.0.DO OBJETO

1.1.Constitui objeto do presente Termo de Referéncia a pretensa: Contratagao de instituicdo publica e sem fins lucrativos,
incumbida estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento, para realizagdo de Concurso Publico para
provimento de vagas no quadro de pessoal da prefeitura municipal de Nova Olinda/PB.

1.2.A contratagdo do servigo, objeto deste termo de referéncia, deverd considerar os seguintes normativos: Lei Federal n°
14.133, de 1° de Abril de 2021; Lei Complementar n® 123, de 14 de Dezembro de 2006; e legisla¢do pertinente, consideradas
as alteracOes posteriores das referidas normas.

2.0.JUSTIFICATIVA

2.1.Para a contratagao:

2.1.1.A contratagdo acima descrita, que sera processada nos termos deste instrumento, especificagdes técnicas e informacdes
complementares que o acompanham, quando for o caso, justifica-se: Pela necessidade da devida efetivagdo de servigo para
suprir demanda especifica — Contratagcdo de instituicdo publica e sem fins lucrativos, incumbida estatutariamente da
pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento, para realizagdo de Concurso Publico para provimento de vagas no
quadro de pessoal da prefeitura municipal de Nova Olinda/PB -, considerada oportuna e imprescindivel, bem como
relevante medida de interesse publico; e ainda, pela necessidade de desenvolvimento de a¢gbes continuadas para a promogao
de atividades pertinentes, visando & maximizagdo dos recursos em relagdo aos objetivos programados, observadas as
diretrizes e metas definidas nas ferramentas de planejamento aprovadas.

2.2.Para a estimativa de quantitativo:

2.2.1.0 quantitativo e a respectiva unidade da presente contratacdo em fungdo do servico delineado e utilizagdo provaveis,
foram devidamente definidos mediante observancia a previsdo da demanda a ser atendida e possiveis alteracdes em
decorréncia das atividades a serem desenvolvidas e seus desdobramentos, bem como considerando o orcamento disponivel e
ainda a sequéncia historica da realizagdo de despesas semelhantes, quando existente.

3.0.DO SERVICO

3.1.As caracteristicas e especificagbes do objeto da referida contratagdo sdo: Contratacdo de instituicdo sem fins
lucrativos, incumbida estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento, para realizacdo de Concurso
Publico para provimento de vagas no quadro de pessoal da prefeitura municipal de Nova Olinda/PB

ITEM DESCRIQAO UNIDADE QUANTIDADE
1 Real'izagéo de Cpncurso Pl_]blico para preenchimentos de cargos efetivos no Concursos 1
ambito da Prefeitura Municipal de Pianc6/PB
TOTAL
ITEM DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADE
1 DIGITADOR Vagas 02
2 RECEPCIONISTA Vagas 02
3 MONITOR DE CRECHE Vagas 02
4 TECNICO ADMINISTRATIVO Vagas 01
5 TECNICO EM INFORMATICA Vagas 02
6 TECNICO EM ENFERMAGEM Vagas 02
7 AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO Vagas 01
8 CONDUTOR DE VEICULO DE URGENCIA Vagas 02
9 ATENDENTE DE FARMACIA Vagas 01
10 ENFERMEIRO Vagas 02
11 ENGENHEIRO CIVIL Vagas 01
12 NUTRICIONISTA Vagas 01
13 TERAPEUTA OCUPACIONAL Vagas 01
14 ODONTOLOGO Vagas 02
15 PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL E FUNDAMENTAL | Vagas 15 (+15 CR)
16 PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il (GEOGRAFIA) Vagas 01
17  MEDICO DO PSF Vagas 02
18 MEDICO PLANTONISTA Vagas 01
19 PEDAGOGO Vagas 03
20 PSICOLOGO Vagas 01
TOTAL DE VAGAS 60
ITEM DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADE

1 Cargo de qualificac@o de Nivel Fundamental Vagas 51



2 Cargo de qualificagdo de Nivel Médio 06

3 Cargo de qualificacdo de Nivel Médio/Técnico Vagas 09

4 Cargo de qualificacéo de Nivel Superior Vagas 45

TOTAL 111

NIVEL ESTIMATIVA DE INSCRICOES VALORUNITARIO VALOR TOTAL

SUPERIOR 670 100,00 67.000,00
MEDIO/TECNICO 730 80,00 58.400,00
FUNDAMENTAL 2.120 70,00 148.400,00
MEDICO 120 120,00 14.400,00
PSICOLOGO 100 100,00 10.000,00
TOTAL 298.200,00

A estimativa preliminar total é equivalente a R$ 298.200,00 (duzentos e noventa e oito mil e duzentos reais), considerando-se
um universo de 3.740 inscricdes pagas, conforme quadro anterior. A remuneragdo da proponente dar-se-a através da
arrecadacdo das inscricdes devendo ser a contratada responsavel pela arrecadagdo. O custo médio, por candidato,
considerado nesta Proposta é de R$ xx (xxx).

No preco acima proposto estdo incluidas todas as despesas com alimentagdo, transporte, hospedagem, materiais e
pagamentos dos técnicos envolvidos na elaboracdo e execugdo de todas as etapas do Concurso como: taxas, diarias,
encargos trabalhistas, previdenciarios, acidentérios, despesas com formulérios, folhas de respostas e outras necessarias,
direta e indiretamente, bem como todas as despesas para excelente prestacdo dos servicos e a perfeita execugdo de todas as
etapas do Concurso.

A atual previsdo de arrecadacdo no presente contrato é de R$ 298.200,00 (duzentos e noventa e oito mil e duzentos reais)
referente ao pagamento da taxa de inscri¢cdo pela proponente, ndo existindo contra partida por parte da contratante uma vez na
sua integralidade o total arrecadado com as inscrigdes serd destinado a contratada a ser depositado na Conta-Corrente XX na
A g énciaxx, Banco do Brasil, convénio xxx, caso exista previsédo legal no municipio para contemplar isen¢des a contratante
ira arcar com essas inscricées.

(InscrigBes estimadas — inscri¢des efetivadas) x Custo unitario
Na hip6tese de alguma deciséo judicial determinar a reaplicagcdo de qualquer uma das etapas, o valor devido pela contratante
serd acrescido desses custos, respeitando-se a margem administrativa de 10% em favor da proponente.

4.0.D0 TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA ME/EPP

4.1.Na referida contratagdo serd concedido tratamento diferenciado e simplificado para as Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte, nos limites previstos da Lei 123/06, consideradas as hipoteses e condi¢es determinadas no Art. 4°, da Lei
14.133/21. Todavia, serdo afastados os beneficios estabelecidos nos Arts. 47 e 48, por estar presente a situacao prevista no
inciso 1V, do Art. 49, todos da Lei 123/06: Licitagcdo dispenséavel - Art. 75, 1X, da Lei 14.133/21.

4.2.No processo, portanto, devera ser considerado quaisquer fornecedor ou executante que se enquadre nos requisitos da
norma para as hipéteses de dispensa de licitacéo, inclusive as Microempresa, Empresa de Pequeno Porte e Equiparados, nos
termos da legislacao vigente.

5.0.DAS OBRIGAQ()ES DO CONTRATANTE

5.1.Efetuar o pagamento relativo ao objeto contratado efetivamente realizado, de acordo com as clausulas do respectivo
contrato ou outros instrumentos héabeis.

5.2.Proporcionar ao Contratado todos os meios necessarios para a fiel execu¢do do objeto da presente contratacdo, nos
termos do correspondente instrumento de ajuste.

5.3.Natificar o Contratado sobre qualquer irregularidade encontrada quanto a qualidade dos produtos ou servigos, exercendo a
mais ampla e completa fiscaliza¢&o, o que ndo exime o Contratado de suas responsabilidades pactuadas e preceitos legais.
5.4.0Observar, em compatibilidade com o objeto da contragdo, as disposi¢c6es dos Arts. 115 a 123 da Lei 14.133/21.
5.5.Disponibilizar locais, escolas ou sede de érgdos administrativos, compativeis para realizacdo do certame publico de
realizacdo das provas.

5.6. Fiscalizar através de secretaria, fiscais de contratos e gestores de contrato e administrativo a execugéo contratual.

6.0.DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO

6.1.Responsabilizar-se por todos os 6nus e obrigag8es concernentes a legislagao fiscal, civil, tributaria e trabalhista, bem como
por todas as despesas e compromissos assumidos, a qualquer titulo, perante seus fornecedores ou terceiros em razéo da
execucao do objeto contratado.

6.2.Substituir, arcando com as despesas decorrentes, 0S materiais ou servicos que apresentarem defeitos, alteracdes,
imperfeicdes ou quaisquer irregularidades discrepantes as exigéncias do instrumento de ajuste pactuado, ainda que
constatados somente ap6s o recebimento ou pagamento.

6.3.Nédo transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto da contratagdo, salvo mediante prévia e expressa autorizagao do
Contratante.

6.4.Manter, durante a vigéncia do contrato ou outros instrumentos habeis, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas,
todas as condicdes de regularidade e qualificacdo exigidas no respectivo processo de contratacdo direta por Dispensa de
Licitacao, conforme o caso, apresentando ao Contratante os documentos necessarios, sempre que solicitado.

6.5.Emitir Nota Fiscal correspondente a sede ou filial da empresa que efetivamente apresentou a documentagcdo de
regularidade e qualificagdo exigidas quando da instrucéo do referido processo de contratagdo direta.

6.6.Executar todas as obrigacdes assumidas sempre com observancia a melhor técnica vigente, enquadrando-se,
rigorosamente, dentro dos preceitos legais, normas e especificacdes técnicas correspondentes.

6.7.0Observar, em compatibilidade com o objeto da contracao, as disposi¢es dos Arts. 115 a 123 da Lei 14.133/21.



6.8 Realizar o certame dentro dos padrbes exigidos na constituicdo brasileira, leis especificas, normas e recomendacdes
judiciais.

6.9. Elaborar edital com nimeros de vagas compativeis, bem como cadastro de reserva dentro da razoabilidade.

6.10. N&o dispor informacdes a terceiros dos dados elementares do procedimento.

6.11. Cumprir com todos os prazos para elaboracdo do edital e demais atos do concurso publico.

7.0.DOS PRAZOS E DA VIGENCIA

7.1.0 prazo maximo para a execucdo do objeto desta contratacdo e que admite prorrogacdo nas condicées e hipoteses
previstas na Lei 14.133/21, estéa abaixo indicado e sera considerado da emissédo da Ordem de Servico:

7.1.1.Inicio: Imediato;

7.1.2.Concluséo: 12 (doze) meses.

7.2.A vigéncia da presente contratacdo sera determinada: até o final do exercicio financeiro de 2024, considerada da data de
assinatura do respectivo instrumento de ajuste; podendo ser prorrogada, nas hipéteses e nos termos dos Arts. 105 a 114, da
Lei 14.133/21, especialmente as disposi¢des do Art. 107, por tratar-se a presente contratacéo, de servigo continuo.

8.0.D0 REAJUSTAMENTO EM SENTIDO ESTRITO - REAJUSTE

8.1.0s precgos contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano.

8.2.Dentro do prazo de vigéncia da contratacdo e mediante solicitagcdo do Contratado, os precos poderdo sofrer reajuste apds o
interregno de um ano, na mesma proporcao da variacao verificada no IPCA-IBGE acumulado, tomando-se por base o més do
or¢camento estimado, exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

8.3.Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos financeiros do
ultimo reajuste.

8.4.No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, o Contratante pagard ao Contratado a importancia
calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo.
Fica o Contratado obrigado a apresentar memdria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente,
sempre que este ocorrer.

8.5.Nas aferi¢es finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.

8.6.Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma nédo possa mais ser utilizado, sera
adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legisla¢@o entdo em vigor.

8.7.Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do
preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

8.8.0 registro da variagao do valor contratual para fazer face ao reajuste de precos podera ser realizado por simples apostila.
8.9.0 prazo para resposta ao pedido de restabelecimento do equilibrio econdmico—financeiro, quando for o caso, sera de até
um més, contado da data do fornecimento da documentacao comprobatdria do fato imprevisivel ou previsivel de consequéncia
incalculavel, observadas as disposi¢des dos Arts. 124 a 136, da Lei 14.133/21.

9.0.DO0 PAGAMENTO

9.1.0 pagamento sera realizado mediante processo regular e em observancia as normas e procedimentos adotados, bem
como as disposicdes dos Arts. 141 a 146 da Lei 14.133/21; da seguinte maneira: Para ocorrer no prazo de trinta dias, contados
do periodo de adimplemento.

10.0.DA VERIFICACAO DA QUALIFICACAO TECNICA E ECONOMICO-FINANCEIRA

10.1.Se necessaria a verificagdo da qualificacdo técnica e econdmico-financeira do licitante, a documentagdo essencial,
suficiente para comprovar as referidas capacidades, serd restrita aquela definida nos Art. 67 e 69, da Lei 14.133/21,
respectivamente.

10.2.Salienta-se que a documentacdo relacionada nos Arts. 66 a 69, da Lei 14.133/21, para demonstrar a capacidade do
licitante de realizar o objeto eventualmente pactuado, dividida em habilitagdo juridica; qualificacdo técnico-profissional e
técnico-operacional; habilitagdes fiscal, social e trabalhista; e habilitacdo econémico-financeira; podera ser dispensada, total ou
parcialmente, nas contratacdes em valores inferiores a um quarto do limite para dispensa de licitagdo para compras em geral,
conforme as disposi¢des do Art. 70, do mesmo diploma legal.

11.0.DO CRITERIO DE ACEITAQAO DO OBJETO

11.1.Executada a presente contratacdo e observadas as condicdes de adimplemento das obrigagbes pactuadas, 0s
procedimentos e condi¢des para receber o seu objeto pelo Contratante obedecerédo, conforme o caso, as disposi¢des do Art.
140, da Lei 14.133/21.

12.0.D0S PROCEDIMENTOS DE FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO

12.1.Seréo designados pelo Contratante representantes com atribuicdes de Gestor e Fiscal do contrato, nos termos do Art.
117, da Lei 14.133/21, especialmente para acompanhar e fiscalizar a sua execucéo, respectivamente, permitida a contratacdo
de terceiros para assisténcia e subsidio de informacdes pertinentes a essas atribuicdes.

13.0.DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1.0 licitante ou o Contratado sera responsabilizado administrativamente, facultada a defesa no prazo legal do interessado,
pelas infracdes previstas no Art. 155, da Lei 14.133/21 e serdo aplicadas, na forma, condicdes, regras, prazos e procedimentos
definidos nos Arts. 156 a 163, do mesmo diploma legal, as seguintes san¢des: a — adverténcia aplicada exclusivamente pela
infracdo administrativa de dar causa a inexecugéo parcial do contrato, quando néo se justificar a imposi¢éo de penalidade mais
grave; b — multa de mora de 0,5% (zero virgula cinco por cento) aplicada sobre o valor do contrato, por dia de atraso
injustificado na execucdo do objeto da contratacao; ¢ — multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato por qualquer
das infragBes administrativas previstas no referido Art. 155; d — impedimento de licitar e contatar no &mbito da Administrac&o
Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sangéo, pelo prazo de dois anos, aplicada ao responséavel pelas
infragbes administrativas previstas nos incisos II, Ill, 1V, V, VI e VIl do caput do referido Art. 155, quando néo se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave; e — declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar no dmbito da Administracdo
Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo de cinco anos, aplicada ao responsavel pelas infracées
administrativas previstas nos incisos VI, IX, X, XI e XIl do caput do referido Art. 155, bem como pelas infracdes administrativas



previstas nos incisos I, Ill, IV, V, VI e VII do caput do mesmo artigo que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave que
a sancéo referida no § 4° do referido Art. 156; f — aplicagdo cumulada de outras sangdes previstas na Lei 14.133/21.

13.2.Se o valor da multa ou indenizag¢éo devida nao for recolhido no prazo de 15 dias apds a comunicagdo ao Contratado, sera
automaticamente descontado da primeira parcela do pagamento a que o Contratado vier a fazer jus, acrescido de juros
moratérios de 1% (um por cento) ao més, ou, quando for o caso, cobrado judicialmente.

14.0.DA COMPENSACAO FINANCEIRA

14.1.Nos casos de eventuais atrasos de pagamento nos termos deste instrumento, e desde que o Contratado ndo tenha
concorrido de alguma forma para o atraso, sera admitida a compensacéo financeira, devida desde a data limite fixada para o
pagamento até a data correspondente ao efetivo pagamento da parcela. Os encargos moratorios devidos em razdo do atraso
no pagamento serdo calculados com utilizagdo da seguinte formula: EM = N x VP x |, onde: EM = encargos moratorios; N =
namero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; VP = valor da parcela a ser paga; e | =
indice de compensacéo financeira, assim apurado: | = (TX + 100) + 365, sendo TX = percentual do IPCA-IBGE acumulado nos
ultimos doze meses ou, na sua falta, um novo indice adotado pelo Governo Federal que o substitua. Na hipétese do referido
indice estabelecido para a compensagéo financeira venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado,
serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

Nova Olinda - PB, 07 de Outubro de 2024.

VITORIA HENRIQUES SOUSA
Secretaria Municipal de Administragéo e Planejamento



